manner.ch

Dachverband der Schweizer
Ménner- und Véterorganisationen

Protokoll der Mitgliederversammlung (MV) 2020

Datum: 29. Juni 2020
Ort: Bonlieu Genossenschaft, Kochstrasse 2, 8004 Zirich und virtuell (Zoom)

Entschuldigt: Hansjirg Sieber (Vorstand), Thomas Henzel (Vorstandskandidat)

1. Begriissung

Markus Gygli (Prasident) begrisst alle Anwesenden zur diesjghrigen Mitgliederversamm-
lung, die pandemie-bedingt trotz Verschiebung vor allem virtuell stattfinden muss.

Beschluss: Als Stimmenzdéhler gewdhlt wird Daniel Hunziker. Es sind 20 stimmberechtigte
Mitglieder anwesend.

Beschluss: Das Protokoll der Mitgliederversammlung 2019 wird ohne Anderungen geneh-
migt. Die Traktandenliste wird ohne Anderungen genehmigt.

2. Riickblick 2019

Markus Gygli, der seit Grindung von ménner.ch 2005 im Vorstand wirkt, stellt zu Beginn
fest: Das war mit Abstand das anspruchsvollste Jahr als Organisation. ménner.ch hat sich
in den letzten Jahren bewusst fir eine Risikostrategie entschieden und eine kollektive Ge-
schéftsleitung mit drei Képfen installiert: Nicolas Zogg als Bereichsleiter Politik und Medien,
Fabio Donnaloia als Bereichsleiter Betrieb und Finanzen und Markus Theunert als Bereichs-
leiter MenCare/Projekte. 2019 haben uns zwei Ablehnungen von Projektantréigen einen
Strich durch die Rechnung gemacht und vor Augen gefihrt, wie fragil wir wirtschaftlich
aufgestellt sind. Die Auflésung der Arbeitsverhéltnisse mit Fabio Donnaloia, Leiter Betrieb
und Finanzen, Daniel Bekcic, Leiter Politik, und (zumindest zeitweilig) Andreas Heise, Koor-
dinator Ménnerbewegung, waren sehr schmerzhafte Schritte, um die Kosten zu senken. Die
anderen Mitarbeiter mussten teilweise unbezahlten Urlaub nehmen. Wir haben das in gutem
Dialog und Einvernehmen geschafft, aber trotzdem war es ein sehr schwieriger Schnitt. Aller
Schwierigkeiten zum Trotz sind wir handlungsféhig geblieben und kénnen unsere Qualitéts-
anspriiche dank des enormen Einsatzes von Markus Theunert, Gilles Crettenand, Valentin
Kilchmann, Remo Ryser und allen anderen Beteiligten auch einhalten.

Markus Gygli wirft einige Blitzlichter auf Aktivitéten im vergangenen Jahr:

- Die zweite Durchfihrung des Lehrgangs fiir geschlechterreflektierte Mé@nnerarbeit (16 Lehr-
tage). Teilnehmer Marco Cadisch berichtet von einer “super Erfahrung”, die ihn als Privat-
und Berufsmann weitergebracht haben. Jedes der behandelten Themen hat ihm berei-
chernde Impulse beschert. Albin Lager, der ebenfalls den Lehrgang mit Diplom
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abgeschlossen hat, schliesst sich Marco an. Sehr erfreulich und positiv hat er den Zusam-
menhalt in der Gruppe erlebt. Auch ein Riesenkompliment an die kompetente Fishrung.

- Am Frauenstreik vom 14. Juni 2019 waren wir im Hintergrund présent. Daniel Bekcic,
Leiter Politik, hat in einer Berufsschule erklért, warum auch Ménner von der Gleichstellung
der Geschlechter profitieren.

- Die Plattform Ménnerberatung lédt Fachménner zwei Mal im Jahr zum Fachaustausch ein
mit dem Ziel, Mé&nner- und Véterarbeit als Fachbereich zu stérken und Verantwortung auf
viele Schultern zu verteilen. Die Platiform ist ein Geféss fir fachliche Inputs sowie Austausch
und Intervision. 2019 fanden zwei Treffen statt: am 25. April und am 4. September.

- ménner.ch hat politisch gegen den Riickzug der Volksinitiative fir 20 Tage Vaterschaftsur-
laub gekémpft - aber ohne Erfolg. Jetzt kommt es Ende September zur Volksabstimmung
tber den indirekten Gegenvorschlag des Parlaments, der allen Vétern in der Schweiz 10
Tage Vaterschaftsurlaub gewdhren méchte. Es braucht das Engagement aller, damit wir die
Abstimmung gewinnen!

- Die nationale Fachtagung ,Familiengriindung als vulnerable Phase” hat ménner.ch ge-
meinsam mit der Universitét Zirich (Lehrstuhl Prof. Guy Bodenmann) und dem Netzwerk
Psychische Gesundheit organisiert. Sie fand am 22./23. August 2019 statt und hat die Auf-
merksamkeit von rund 300 Fachleuten auf sich gezogen.

- Der Orientierungsrahmen fiir die geschlechterreflektierte Arbeit mit Jungen, Mé&nnern und
Vétern versucht, die Praxis der Ménnerarbeit auf ein solides geschlechtertheoretisches Fun-
dament zu stellen und Fachleuten einen Kompass an die Hand zu geben, wie sie sich in
verschiedenen Spannungsfeldern tritisicher bewegen kénnen.

- Auch 2019 haben wir in die internationale Vernetzung investiert - z.B. durch die Mitwir-
kung am zweitégigen MenCare and Fatherhood Meeting im Oktober 2019 in Wien.

- Die Filmserie ,La naissance d'un pére” steht stellvertretend fir das ganze Engagement von
mdnner.ch in der Westschweiz. Dort setzen wir voll auf die Karte MenCare: Unser Koordi-
nator Gilles Crettenand setzt dort eine eigenstdndige sprachregionale Strategie unter dem
verbindenden Dach des nationalen Programms MenCare Schweiz um - und gibt damit auch
der Arbeit in der Deutschschweiz immer wieder Impulse (wie z.B. mit dieser Reihe von Kurz-
filmen, in denen 18 Véter davon erzéhlen, wie sie den Ubergang in die Vaterschaft erlebt
haben und 14 Fachleute Inputs und Einordnungen liefern).

- Die Vater-Crashkurse fir werdende Véter in Unternehmen werden in der kiinftigen Strate-
gie 2021-2024 einen noch prominenteren Stellenwert einnehmen. Das Angebot entwickelt
sich erfreulich. Die Zahlen entwickeln sich: 46 (2017), 95 (2018), 156 (2019). Nun geht
es darum, die Kurse in die Breite zu bringen. Neben den unternehmensinternen Kursen fir
Véter werden wir auch stérker Véterabende im Rahmen der Geburtsvorbereitungskurse in
Hebammen-Praxen und Spitélern anbieten.
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Das Fazit von Prasident Markus Gygli lautet: Hohe Professionalisierung unter schwierigen
Arbeitsbedingungen.

Markus Theunert erkléart die Jahresrechnung 2019 mit dem Verlust von iber CHF 57°000,
der zu einem negativen Eigenkapital von CHF 25’000 gefishrt hat. Das ist auf die Nicht-
Genehmigung von zwei sicher geglaubten Projekten zuriickzufihren.

Kaspar Wohnlich findet es erstaunlich, dass bisher mit keinem Wort von Mitgliedern die
Rede war. Zudem kritisiert er, dass die Eigensténdigkeit der mé&nner.ch-Stimme fir ihn zu
wenig sicht- und spirbar sei. Er stellt den Antrag, unter Varia auf das Thema Mitglieder(-
gewinnung) zuriickzukommen.

Markus Gygli nimmt den Faden auf und skizziert das Spannungsfeld, in dem wir uns bewe-
gen: als emanzipatorische und gleichzeitig solidarische Kraft.

Beschluss: Die Mitglieder genehmigen die Jahresrechnung 2019 mit 19 Ja-Stimmen und 1
Enthaltung.

Beschluss: Der Revisionsbericht wird ohne Gegenstimme oder Enthaltung genehmigt und
dem Vorstand wird ohne Gegenstimme oder Enthaltung Décharge erteilt.

3. Aktivitéten 2020

Markus Theunert stellt die Aktivitéten im Rahmen des Nationalen Programms MenCare
Schweiz 2020 vor. MenCare ist ein komplexes Dachprogramm mit 19 Teilprojekten und -
prozessen. Nun stehen wir am Ende der zweiten Programmphase 2017-2020.

Markus Theunert gibt einen Uberblick zu den strategischen Entwicklungen des nationalen
Programms MenCare Schweiz 2021-2024. Im Vordergrund steht die Verbreitung von Kur-
sen von werdenden Vétern. Daneben soll die Fachverbandsfunktion weiter gestérkt werden
(z.B. mit dem Anbieten eines neuen Lehrgangs, dem Verbreiten des fachlichen Orientie-
rungsrahmens und dem Erarbeiten von Argumenten, warum Ménnerarbeit in die psychoso-
ziale Grundversorgung gehért). Gilles Crettenand ergénzt einige Blitzlichter auf geplante
Engagements in der Westschweiz.

Jean-Daniel Strub formuliert die Schwerpunkte der politischen Arbeit und blickt auf die
Volksabstimmung vom 27. September 2020 iiber die Einfihrung von 10 Tagen Vaterschafts-
urlaub. ménner.ch wird eine eigene Teilkampagne (Zielgruppe: éltere Stimmbiirgerinnen
und Stimmbirger) und gemeinsam mit Alliance f eine Mobilisierungskampagne mit Schwer-
punkt Social-Media organisieren.
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4. Budget 2020

Markus Theunert stellt das Budget 2020 vor, das trotz Corona einen kleinen Gewinn von
knapp CHF 10’000 vorsieht.

Beschluss: Das Budget 2020 wird einstimmig und ohne Enthaltungen verabschiedet.

Beschluss: Die Schweizerische Revisionsgesellschaft wird einstimmig und ohne Enthaltungen
bestdatigt.

5. Wahlen

Markus Gygli stellt Thomas Henzel vor, den der Vorstand als neuves Vorstandsmitglied zur
Wahl empfiehlt. Er ist heute leider auslandsabwesend und kann deshalb an der Versamm-
lung nicht dabei sein. Er ist Vater von sechs Kindern, aktives CVP-Mitglied und Immobilien-
fachmann. Damit bringt er interessante Erfahrungen in den Vorstand, die fir uns wertvoll
wdren.

Beschluss: Thomas Henzel wird einstimmig bei einer Enthaltung als neues Vorstandsmitglied
gewdhlt.

Fir die Wahl des Présidiums und des Vize-Prasidiums ibergibt Markus Gygli die Sitzungs-
leitung an das amtsélteste Vorstandsmitglied Armon Fortwéngler. Der Vorstand freut sich
und ist stolz, dass sich Jean-Daniel Strub zur Wahl stellt als neuer Président von ménner.ch.
Er ist engagierter Familienvater (2 Téchter im Alter von 10 und 12 Jahren), hat ein eigenes
Beratungsunternehmen im Ethik-Bereich, ist politisch engagiert (langjéhriger Gemeinderat
in der Stadt Zirich fir die SP).

Jean-Daniel Strub hélt sich mit Blick auf die Uhr kurz und bittet die Versammlung um ihr
Vertrauen. Es wére eine Ehre, das Prasidium ibernehmen zu dirfen und die grossen Fuss-
stapfen von Markus Gygli ausfilllen zu kénnen. Fir ihn ist die Gleichstellung ganz zentral -
sowohl persénlich wie auch politisch. Ganz konkret konnte Jean-Daniel z.B. erreichen, dass
die Angestellten in der Stadt Ziirich demnéchst hoffentlich von vier Wochen Vaterschaftsur-
laub profitieren kénnen. Jean-Daniel ist es einerseits wichtig, die hohe fachliche Kompetenz
und Professionalitdt von ménner.ch weiter zu stéirken, andererseits ménner.ch als eigenstén-
dige und doch solidarische Stimme politisch prominent zu positionieren. Er wiirde sich
freuen, ménner.ch eine Stimme und ein Gesicht geben zu kénnen - und freut sich besonders,
dass Markus Gygli bereit ist, sich als Vize-Prasident weiter fir ménner.ch zu engagieren.
Das ist fir ihn persénlich wie fir die Organisation als Ganzes wichtig. Jean-Daniel Strub ist
45 Jahre alt und lebt in Zirich.
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Beschluss: Jean-Daniel Strub wird einstimmig und ohne Enthaltungen zum neuen ménner.ch-
Présidenten gewdhlt. Ihm wird die Kollektivunterschrift zu zweien erteilt. Jean-Daniel Strub
erklért Annahme der Wahl.

Armon Fortwéngler erinnert sich schmunzelnd, dass auch Markus Gygli bei der Griindungs-
versammlung am 28. Juni 2005 in absentia in den Vorstand gewdéhlt wurde. Der Vorstand
ist froh, dass Markus sich weiterhin in den Dienst von ménner.ch stellt. Armon Fortwéngler
tbergibt Markus Gygli das Wort. Dieser hat vor einem Jahr angekiindigt, dass er das Pré-
sidium abgeben werde - weil andere Themen und Engagements auch Raum einnehmen
wollen und nicht, weil sein Herzblut fir ménner.ch weniger geworden wére. Insofern ist es
fir ihn folgerichtig, eine gute Nachfolge in neuer Funktion zu unterstiitzen. Der Wechsel sei
auch gut fir die Organisation, er biete Raum fir neue Inputs. Die Arbeit im Vorstand und
mit der Geschéftsstelle macht Spass. Markus Gygli wird ménner.ch auch weiter in der Eid-
gendssischen Kommission fir Frauen und bei den Gespréchen mit dem EBG (2x jéhrlich)
vertreten sowie im politischen Ausschuss gestaltend mitwirken. Er freut sich auf das weitere
Engagement und es war ihm eine Ehre, mé&nner.ch-Président zu sein. Zum Schluss ibergibt
Markus Gygli Jean-Daniel Strub einen Bergkristall als Symbol fir die Stabsiibergabe.

Beschluss: Markus Gygli wird einstimmig und ohne Enthaltungen zum Vize-Présidenten ge-
wdhlt. Ihm wird die Kollektivunterschrift zu zweien erteilt. Markus Gygle erklért Annahme

der Wahl.

Jean-Daniel Strub wiirdigt das Engagement von Markus Gygli als Prasident, bedankt sich
im Namen aller Mitglieder dafiir und iibergibt das Abschiedsgeschenk. Auch wenn es kein
Abschied sei, wolle der Vorstand doch die Gelegenheit nutzen, in diesem Rahmen seine
Fihrung des Vorstands und der Organisation wéhrend der letzten finf Jahre (und die zehn
Jahre Engagement als Vorstandsmitglied seit der Griindung bis zur Wahl als Président)
ganz herzlich zu verdanken. Das Erstellen der ausgekliigelten Flipcharts bei der Moderation
der Vorstandssitzungen und -retraiten werde schwierig zu toppen sein. Mit ruhiger Hand
und viel Humor habe Markus Gygli uns durch schwierige Zeiten gefishrt, Entscheidungspro-
zesse strukturiert und alle mitgenommen. Es gébe noch viel mehr zu sagen, aber dafir
reiche jetzt leider die Zeit nicht.

6. Varia

Zum Abschluss fragt Jean-Daniel Strub, ob Varia zu diskutieren sind. Die Mitgliederfrage
wurde bereits eingebracht. Kaspar Wohnlich erléutert sein Anliegen: Er findet es unerléss-
lich, dass die Engagements im Rahmen von MenCare - namentlich die Crash- resp. Geburts-
vorbereitungskurse sowie die Lehrgéinge - konsequent genutzt werden fisr Mitgliedergewin-
nung.
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Weiter ergénzt Kaspar Wohnlich, dass er in der politischen Arbeit von ménner.ch die poin-
tierte Positionierung vermisst. Er beobachtet eine weltweite Starkung der Macht von kapi-
talschweren Ménnern, die vermehrt benannt und angeprangert werden sollte.

Andreas Borter gratuliert Jean-Daniel zur Wahl und bietet ihm seine Unterstiitzung an. Die
Arbeit mit Grossvétern und mit Migrationsvétern sind zwei Anliegen, die er gern noch mehr
in der fachlichen Arbeit beriicksichtigt séhe.

Hans-Urs von Matt mdchte noch seiner Freude dariiber Ausdruck verleihen, dass das Parla-
ment die Verschérfung der Zivildienst-Zulassungsbestimmungen in der Schlussabstimmung
verworfen hat. Jean-Daniel teilt seine Freude.
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