
L ’évolution non seulement de la place 
mais également du rôle des pères 
dans notre société occidentale du 
21e siècle interroge la définition his-

torique d’une masculinité hégémonique sy-
nonyme de virilité (du Sanskrit «vira»: héros, 
mâle). depuis le Néolithique avec l’appari-
tion de l’agriculture, de la sédentarisation, 
la séparation des activités entre hommes et 
femmes s’est mise en place. aux hommes le 
pouvoir, l’action, le politique, l’entreprise, 
aux femmes le care, la maternité, la repro-
duction, le foyer, le soin aux enfants.

Patriarcat  
et domination

or, dans un environnement en mutation, les 
besoins individuels des hommes évoluent. 
la seule sphère publique, extérieure, ne 
suffit plus à l’épanouissement et à l’équi-
libre de vie des nouvelles générations. la 
santé des hommes parle pour eux. leur es-
pérance de vie inférieure à celle des femmes 
résulte de l’intériorisation du principe fon-
dateur du patriarcat: la domination. domi-
ner son corps (ne pas l’écouter), son mental 
(ne pas faiblir), son cœur (ne pas ressentir). 
Cette injonction à tout devoir contrôler dé-
bouche sur un déni de ce qui ne peut être 
contrôlé, l’émotionnel, le ressenti qui sont 
la porte vers leur dimension intérieure. 

De la masculinité virile  
à la paternité impliquée

Le champ des  
caring masculinities

les caring masculinities («masculinités non 
patriarcales») constituent le rejet de la do-
mination et l’intégration au sein de l’iden-
tité masculine des valeurs du care telles  
que l’émotion positive, l’interdépendance, la 
relationnalité (Elliott, 2015). le care comme 
pont entre la sphère publique masculinisée 
et la sphère intérieure féminisée.
Une des entrées privilégiée, mais pas la 
seule et de loin, est la paternité impliquée. 
Ce teachable moment («moment d’appren-

tissage», lazarus, 1993) permet aux hommes 
éduqués comme tels de braver les injonc-
tions intériorisées selon lesquelles ils sont 
moins capables que les femmes de dispen-
ser des soins à eux-même (selfcare) et à au-
trui. les deux principes fondateurs des ca-
ring masculinities se mettent en action chez 
le père impliqué: la relationnalité (relation 
en conscience avec l’autre, son enfant) et la 
responsabilité (d’une vie humaine).

Enjeux autour de  
la paternité impliquée

l’intérêt de la science pour l’influence de la 
paternité sur la santé de l’enfant, de la mère 
et du père lui-même est relativement ré-
cent. la présence paternelle est en corréla-
tion avec de nombreux indicateurs positifs 
de santé pour l’enfant tels que développe-
ment cognitif, assiduité scolaire, gestion du 
stress, tolérance à la frustration, compé-
tences psychosociales, diminution des com-
portements à risque (allen & daly, 2007). 

les effets positifs que procure l’engage-
ment paternel sur les pères eux-mêmes 
sont la satisfaction à l’égard de la parentali-
té, la motivation de l’engagement paternel, 
l’attention aux besoins/développement de 
l’enfant, l’empathie. 
Toutefois, l’entrée dans le care ne va pas de 
soi pour un homme, fût-il un père. ainsi la 
posture des professionnel·le·s de la péri-
natalité à leur égard joue un rôle1. ils res-
sentent le besoin d’être vus et traités aussi 
dans leurs propres besoins (et pas seule-
ment en soutiens des mères), d’être formés2 
(compétences et connaissances), de béné-
ficier d’expériences partagées par d’autres 
hommes et de s’appuyer sur un réseau. Face 
à ces besoins («être avec» et pas «à côté»), 
les professionnel·le·s3 peuvent développer 
une posture d’écoute, d’acceptation des 
 besoins exprimés par ceux qui veulent-
s’engager ou pas, d’encouragement, de res-
ponsabilisation et de confiance. l’acquisi-
tion de connaissances sur la socialisation 
masculine et les besoins des futurs pères 
contribuera à forger cette posture. Mais, 
sans l’existence d’une posture similaire au 
niveau institutionnel, elle sera plus difficile 
à  développer.

Gilles Crettenand, coordinateur du 
 programme MenCare Suisse romande 
de  maenner.ch. 

1  «Pères impliqués, familles renforcées»: formation 
aux  professionnel·le·s et coaching institutionnel, 
 MenCare Suisse romande, www.maenner.ch

2  ateliers et rencontres pour les pères et futurs pères, 
MenCare Suisse romande, www.maenner.ch

3  Film et projet La naissance d’un père, Haute école de 
santé Vaud et maenner.ch, https://naissancedunpere.ch 
Voir aussi Meyer, Y. (2021). La naissance d’un père: un 
film-outil pour l’accompagnement en périnatalité. 
Obstetrica; 9, https://obstetrica.hebamme.ch
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