manner.ch

Dachverband der Schweizer
Ménner- und Véterorganisationen

Protokoll der Mitgliederversammlung (MV) 2022

Datum: 28. Juni 2022, 18:30-20:30

Ort: Zollhaus Seminarraum Flex D, Zollstrasse 121, Ziirich
Anwesende: 19 Mitglieder Entschuldigt: Gaudenz Léhnert
Traktandenliste

1. Begrissung
e Wahl Stimmenzéhler
e Genehmigung Protokolle (MV vom 29. Juni 2021 und der a.0. MV vom 24. Novem-
ber 2021) und Traktanden
2. Rickblick 2021
o Jahresriickblick
e Genehmigung Jahresbericht
3. Ausblick 2022
3.1 Fachliche Aktivitéten
e Vaéternetzwerk Schweiz
e Geburtsvorbereitungskurse
e Talk about Porn
e Westschweiz
o Lehrgang
3.2 Politische Aktivitéten
e Service Citoyen
o Elternzeit
e Individualbesteuerung
o Revision Sexualstrafrecht
4. Finanzen
o Jahresrechnung 2021 und Bilanz per 31.12.2021
o Bericht der Revisionsstelle
o Diskussion und Genehmigung / Décharge
o Diskussion und Verabschiedung des Budgets 2022
o Bestdtigung Revisionsstelle
5. Vorstandswahlen
e Verabschiedung von Markus Gygli (Vize-Président) und Hansjiirg Sieber (Vorstand)
e Ersatzwahl Vize-Préasidium
o Ergénzungswahl(en) Vorstand
o Bestdtigung des verbleibenden Vorstands
6. Impulsreferat und Diskussion «Ménnlichkeit und Radikalisierung»
7. Varia
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1. Begriissung

Jean-Daniel Strub begriisst die Anwesenden und bedankt sich bei Kaspar Wohnlich fir die
Organisation der Rdumlichkeiten im Zollhaus. Kaspar erzéhlt kurz Gber die Geschichte des
Zollhaus.

Wahl Stimmenzdhler

Hans-Urs von Matt und Reto Kessler werden als Stimmenzéhler gewdhlt.

Genehmigung Protokolle 2022

- Das Protokoll der MV vom 29.06.2021 wird einstimmig genehmigt.

- Das Protokoll der ausserordentlichen MV vom 24.11.2021 wird einstimmig genehmigt.
- Auch die Traktandenliste der heutigen MV wird einstimmig genehmigt.

2. Riickblick 2021

Jahresriickblick

Markus Theunert stellt das Véaternetzwerk Schweiz, das von Reto Kessler geleitet wird, vor.
Es wurde nach dem Vorbild der deutschen Véter GmbH aufgebaut. Damit treffen wir einer-
seits auf Interesse und offene Tiiren. Andererseits ist es schwer, Unternehmen tatséchlich fir
eine verbindliche Zusammenarbeit zu gewinnen.

- Die MenCare-Beratungslandkarte wird weiterhin aktualisiert und regelmaéssig Gberprift.
Sie listet fir jeden Kanton Unterstiitzungsangebote fir Ménner/Véter - differenziert nach
Themenbereichen - auf.

- Der Orientierungsrahmen fiir die geschlechterreflektierte Arbeit mit Jungen, Mé&nnern und
Vétern (fir Fachleute) ist im Januar 2021 im Beltz Verlag erschienen. Markus Theunert hat
ihn gemeinsam mit Matthias Luterbach vom Zentrum Gender Studies der Universitét Basel
erarbeitet. Er wird in Fachkreisen mit Interesse aufgenommen.

- Die Kampagne «Ménner in soziale Berufe» wurde 2021 lanciert, finanziert iiber die Fi-
nanzhilfen nach Gleichstellungsgesetz (EBG). Die Kampagnenprodukte stossen auf tolle Re-
sonanz. Die limitierten finanziellen Mittel erschweren leider eine breit sichtbare Streuung.

- Der dritte Lehrgangszyklus «Geschlechterreflektiert mit Mé&nnern, Vétern und Jungen ar-
beiten» wurde im Februar 2022 abgeschlossen. 17 Fachmé&nner konnten diplomiert wer-
den.

Rickfrage zum Véternetzwerk: Weiss man bei den Firmen, die im Véternetzwerk sind, wie-
viel Prozent der Véter in den Unternehmen den zweiwdchigen Vaterschaftsurlaub nehmen?
Reto Kessler: Interessanter Input. Zurzeit hat er keine Informationen dazu.
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Genehmigung Jahresbericht
Der Jahresbericht 2021 wird einstimmig genehmigt.

3. Ausblick 2023
3.1 Fachliche Aktivitéten

Vdaternetzwerk Schweiz

Die Arbeit mit Unternehmen geht weiter. Der Betrieb unserer Fachstelle fir betriebliche Vé-
terarbeit ist noch bis August gesichert.

Geburtsvorbereitungskurse

Es steht eine Skalierung in den Kantonen Zirich, St.Gallen, Thurgau an. Der Leiterpool
wurde dafir erweitert.

Ab Herbst 2022 sollen mit der Plattform nuidad.ch auch Privatpersonen angesprochen wer-
den mit dem Ziel, dass mehr Véter sich mit ihrem Vartersein auseinandersetzen und an
Vétercrashkursen teilnehmen.

Talk about Porn

Ein Workshop fand stait, moderiert von Valentin Kilchmann, Andreas Heise und Thomas
Briickmann. Ziel 2023 ist die Entwicklung eines Schulungs-/Workshopangebots fir Multipli-
katoren, das einen sinnvollen Umgang mit dem Thema Pornografiekonsum vermittelt. Viele
Institutionen scheuen sich, das Thema anzugehen.

Westschweiz

Gilles Crettenand koordiniert weiterhin unsere Aktivitéten in der Romandie. Er arbeitet eng
mit Institutionen im Gesundheits- und Sozialbereich zusammen. Ein besonderer Fokus liegt
auf dem Thema engagierte Vaterschaft.

Lehrgang

Der néchste Lehrgangszyklus startet im Herbst 2022. Markus T. ruft alle Anwesenden auf,
mdgliche Interessenten darauf aufmerksam zu machen. Die Anmeldefrist l&uft Mitte Oktober
aus.

Fachgruppen

Drei Fachgruppen befinden sich zurzeit in der Griindungsphase (Jungen-, Ménner-, Véter-
arbeit in den Settings Schulsozialarbeit, Kirche und frishe Kindheit). Im August wird breiter
informiert.
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3.2 Politische Aktivitéten

Service Citoyen

Matthias Keller: Start war eher langsam. ménner.ch hat 5000 Unterschriften versprochen.
Es braucht also noch einen Effort von allen.

Markus Gygli: Informiert iiber die Unterschriftensammlung am 26.6. in Bern. Die Erfahrung
zeigt: Es ist leicht, das Anliegen zu erkléren und die Leute unterstitzen die Idee (auch
Frauen).

Im Herbst wird ménner.ch Sammeltage organisieren und wird auf die Mitglieder zugehen,
um mdglichst viele zu motivieren, an der Unterschriftensammlung teilzunehmen.

Elternzeit

Zurzeit gibt es eine Patt-Situation innerhalb der Akteure fir eine Elternzeit. ménner.ch nimmt
eine vermittelnde Rolle ein.

Individualbesteuerung
méanner.ch unterstitzt das Anliegen, ist aber nicht im Initiativkomitee eingebunden.

Revision Sexualstrafrecht

Das Anliegen, die «Nur Ja heisst Ja» Lésung umzusetzen, wird von ménner.ch unterstiitzt.
Im Standerart hat sich aber die «Nein heisst nein»-Lésung durchgesetzt.

4. Finanzen

Jahresrechnung 2021 und Bilanz per 31.12.2021

Markus Theunert stellt die Jahresrechnung 2021 vor. Die Erfolgsrechnung 2021 schliesst mit
einem Gewinn von CHF 21'038.15. Das Eigenkapital erhéht sich damit per 31.12.2021 auf
CHF 25'103.26

Bericht der Revisionsstelle

Der Bericht der Revisionsstelle wird vorgestellt. Es wurden keine Unregelméssigkeiten fest-
gestellt.

Diskussion und Genehmigung / Décharge

Die Jahresrechung wird mit 12:0 Stimmen genehmigt. (einstimmig unter Stimmenthaltung
des Vorstands). Damit ist die Jahresrechnung genehmigt. Dem Vorstand wird die Décharge
erteilt.
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Diskussion und Verabschiedung des Budgets 2022

Markus Theunert stellt das Budget 2022 vor. Mit dem Auslaufen der Zusammenarbeit mit
der Oak Foundation féllt ein bedeutender Betrag weg.

Grossere Kostenstellen im Budget 2022 sind der Aufbau der Webseite niudad.ch (20'000),
die Evaluation der «Ménner in soziale Berufe»-Kampagne (20'000) und Lohnkosten.

- Das Budget wird einstimmig angenommen.

Bestdtigung Revisionsstelle

- Die Schweizerische Revisionsgesellschaft wird als Revisionsstelle bestétigt.

5.Vorstandswahlen

Verabschiedung von Markus Gygli (Vize-Préasident) und Hansjiirg Sieber (Vorstand)
Jean-Daniel Strub: Mit Hansjiirg Sieber und Markus Gygli treten zwei Vorstdnde zuriick.
Damit verliert ménner.ch als Organisation viel Herzlichkeit, Offenheit, Engagement, Herz-
blut. Beide sind Griindungsmitglieder von ménner.ch. Wir werden euch nicht nur als Orgo-
nisation vermissen, sondern auch als Freunde.

Jean-Daniel Strub verabschiedet als erstes Markus Gygli und erzéhlt vom regen Austausch,
von Lernprozessen und der wertvollen persénlichen Beziehung.

Auch Hansjirg Sieber verabschiedet sich aus dem Vorstand, um seinen Ruhestand auch
tatséchlich etwas mehr zum Ruhestand zu machen. Eigenstdndige Denken und immer wieder
eine neue Perspektive: Das war fir mich Hansjirgs Markenzeichen. Auch Armon Fortwéng-
ler richtet pointenreich ein paar persénliche Abschiedsworte an Hansjiirg.

Ersatzwahl Vize-Présidium

Vorstand Thomas Henzel stellt sich zur Wahl als neuver Vize-Prasident. Er stellt sich kurz vor.
- Thomas Henzel wird einstimmig zum Vize-Prasidenten gewdhlt.

Ergénzungswahl(en) Vorstand

Julian Hoffmann stellt sich zur Wahl als Vorstand von ménner.ch. Er hat den Lehrgang von
ménner.ch 2021/2022 absolviert, ist Vater von zwei Kindern und arbeitet als Schulsozial-
arbeiter. Er méchte sich gerne thematisch und fachlich einbringen und sich fir Ménner,
Jungen und Véter einsetzen.

- Julian Hoffmann wird einstimmig zum Mitglied des Vorstands gewdhli.

Bestédtigung des verbleibenden Vorstands
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- Der verbleibende Vorstand wird per Akklamation im Amt bestdtigt. Auf Riickfrage werden
keine Einwénde oder Gegenstimmen eingebracht.

6.Impulsreferat und Diskussion «Mannlichkeit und Radikalisierung»

Markus Theunert stellt das Projekt «Ménnlichkeit und Radikalisierung» vor, das der Frage
nachgeht, warum Ménner in séimtlichen demokratiefeindlichen und radikalisierten Bewegun-
gen signifikant Gbervertreten sind. Es handelt sich um ein trinationales Projekt gemeinsam
mit den Partnerverbénden in Deutschland und Osterreich. Ziel ist es, die Dimension Gender
resp. den Faktor Ménnlichkeit verstérkt in Radikalisierungsprévention und Demokratiefér-
derung einzubeziehen und den Fachstellen/Behérden entsprechendes Knowhow und Instru-
mente zur Verfiigung zu stellen. .

In der Diskussion wird angeregt, sich auch im Themenbereich «Radikalisierung» zu fragen,
ob und wie es méglich ist, radikalisierte Mé&nner nicht nur zu begrenzen, sondern mit ihnen
in Kontakt zu kommen und so im besten Fall eine vertiefte Auseinandersetzung anzuregen,
die einen Wandel in der Einstellung bewirken kann.

7 Varia

Keine

Ziirich, 28.06.2022
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Jean-Daniel Strub, Président Thomas Neumeyer, Protokollfihrer

ménner.ch — Dachverband der Schweizer Ménner- und Véterorganisationen
3000 Bern * info@ménner.ch - www.ménner.ch - IBAN CHO7 0900 0000 8759 0138 7



