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Dachverband Schweizer
Manner- & Vaterorganisationen

En tant qu'organisation faitiére regroupant des associations suisses progressistes d‘hommes
et de péres, manner.ch veille a ce que les gargons, les hommes et les péres ne restent pas a
la traine ni ne soient oubliés dans le processus d'égalité.

Afin de renforcer la direction stratégique et la diversité linguistique et culturelle de notre
organisation, nous recherchons, pour la date de notre assemblée générale du 29 juin 2026 ou
a une date a convenir, un nouveau

Membre* du comité

Tu compléteras notre comité actuel, composé de neuf membres, avec ta vision, ta personnalité ainsi
que ton ancrage et ton réseau en Suisse romande. En tant que membre du comité, tu es
responsable, a parts égales :

- de l'accompagnement de notre organisation en pleine expansion, qui compte actuellement
300 membres individuels et collectifs, une vingtaine d’employé.es et indépendant.es
hautement qualifié.es et motivé.es, ainsi que de nombreux bénévoles ;

- de l'orientation stratégique de notre travail en tant qu'organisation associative, fédération
professionnelle et centre spécialisé proposant des services dans les domaines du travail
avec les péres, les jeunes gargons et les hommes, de la radicalisation idéologique
masculine, de la sexualité masculine et de la santé des hommes. A cet égard, tu portes une
attention particuliére aux exigences et besoins liés au développement de notre centre de
compétences en Suisse romande (mencare Suisse romande) ;

- du maintien d'une situation financiere saine a long terme.

Le comité se réunit chaque année a I'occasion d'environ six réunions de deux a trois heures (trois en
ligne, trois en présentiel) et d'une retraite. Les membres du comité exercent leurs fonctions a titre
bénévole. Les frais de déplacement sont remboursés. La durée du mandat est de deux ans, avec
possibilité de réélection.

Tu possédes idéalement :
- unvaste réseau et une solide expérience dans le domaine de la politique de 'égalité, et/ou
dans le travail auprés des hommes, des péres ou des gargons en Suisse romande ;
- une crédibilité personnelle et un vif intérét pour les questions liées au genre, a I'égalité et
aux masculinités ;
- une bonne compréhension de l'allemand.

Nous proposons :

- la possibilité de contribuer a fagonner une organisation en pleine croissance ;

- de faire de formes alternatives de masculinité une réalité sociale et d'apporter ainsi une
contribution essentielle a la lutte contre la radicalisation, I'exploitation et la violence et a la
promotion d’'une société plus harmonieuse ;

- des perspectives enrichissantes, I'appartenance a une communauté formidable et des
opportunités d'épanouissement personnel.

Tu trouveras plus d'informations sur nos objectifs sur https./www.maenner.ch/fr/mission/

Ca t'intéresse ? Alors envoie ton CV et une bréve lettre de motivation avant le 24 avril 2026 a notre
président Jean-Daniel Strub (strub@maenner.ch). Notre codirecteur Sebastian Jaquiéry
(jaquiery@maenner.ch) ainsi que le responsable de mencare Suisse romande Gilles Crettenand
(crettenand@maenner.ch, a partir du 22 avril) se tiennent a ta disposition pour toute question.

Un premier entretien sans engagement, prévu dans la semaine du 4 mai, permettra aux deux parties
de voir si une collaboration est envisageable. Le 18 mai au soir, une rencontre avec notre comité
aura lieu, le cas échéant (en ligne). L'élection se tiendra lors de I'assemblée générale, le 29 juin
2026 au soir a Zurich.

* Cette offre s'adresse a toutes les personnes s'identifiant au genre masculin.



