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Emanzipierte Manner sind mit ihren Anliegen in der offiziellen
Schweizer Politik nicht vertreten. Mannliche Politiker setzen
sich kaum fiir manner- und vaterbezogene Themen ein. Mit
ihrer angeblich geschlechterneutralen Politik zementieren sie
die Korsette traditioneller Geschlechterordnung.

manner.ch ist das nationale Forum fiir mannerbezogene
Themen und mannerspezifische Perspektiven in der Politik.
manner.ch versteht sich als Dachorganisation, welche auf
Bundesebene die politischen Interessen von lokalen
Mannerinitiativen und Engagierten in der Manner- und
Vaterarbeit vertritt. manner.ch ist offen fir alle wachen
Manner, die sich keinen Sand in die Augen streuen lassen.
manner.ch wird am 28. Juni 2005 formell gegriindet.

Mannerbeauftragte - fertig los!
Weil ohne Manner Gleichstellung
auf halbem Weg stehen bleibt.
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Die Leistungsanforderungen an Méanner steigen. Sie sollen
noch effizienter arbeiten, sich in Beruf und Freizeit, Bezie-
hung und Familie voll engagieren. Wo immer Manner sich
einsetzen, laufen sie Gefahr, dies ohne Riicksicht auf eigene
Bediirfnisse und Gesundheit zu tun; entweder sie neigen zur
Einseitigkeit oder sie verausgaben sich in der Erfiillung aller
Erwartungen. Die Forschung im Bereich Mannergesundheit
zeigt jedoch, dass Manner ihr volles Potenzial nur in einer
gesunden Balance zwischen Arbeiten, Lieben und Leben
entfalten konnen.

manner.ch vertritt die Anliegen moderner Manner anwalt-
schaftlich, solidarisch und kritisch. manner.ch kampft fiir
Rahmenbedingungen, die ein ausgewogenes und attraktives
Leben als Mann in der Schweiz untersttitzen.

Anreize fur Teilzeit-Arbeit!
Weil Teilzeit-Manner mehr bringen —
dem Unternehmen und der Familie.
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Wir leben in einer Gesellschaft, die auf struktureller Unge-
rechtigkeit griindet. Darunter leiden - trotz gesetzlich garan-
tierter Gleichberechtigung — immer noch die meisten Frauen.
Dieses einseitig traditionell-mannliche System wird zwar von
Mannern gemacht und gestiitzt. Trotzdem bezahlen auch die
Ménner einen viel zu hohen Preis — und merken oft nicht,
dass die echten Profiteure woanders sitzen.

manner.ch beteiligt sich an der Realisierung von mehr
Geschlechtergerechtigkeit und engagiert sich fir
menschenfreundliche gesellschaftliche und wirtschaftliche
Strukturen — gemeinsam mit allen gesellschaftlichen
Gruppierungen, die dieses Ziel teilen. Als Forum fiir Manner,
Emanzipation und Politik will manner.ch die politische
Stimme jener Manner sein, die sich fiir Gleichstellung und
Geschlechterdemokratie einsetzen — und darum besorgt
sind, dass die Manner in diesem Prozess nicht unter die
Rader kommen.

Manner in den Kindergarten!
Weil Buben und Madchen nicht nur
weibliche Lehrpersonen brauchen.
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manner.ch wird am 28. Juni 2005 in Bern formell gegriindet
(Detailinformationen unter www.maenner.ch). Bereits jetzt
konnen sich Interessierte als Griindungsmitglieder eintragen
lassen. manner.ch kennt drei Kategorien von Mitgliedern:

Die Einzelmitgliedschaft. Jeder Mann und jede Frau, wel-
che die Ziele von manner.ch unterstiitzen, kann manner.ch-
Mitglied werden.

Die Gruppenmitgliedschaft. Regionale Manner- und Vater-
initiativen, Vereine und andere Organisationen mit verwand-
ten Zielen konnen bei manner.ch mitmachen; jedes Mitglied
dieser Organisationen ist dann auch manner.ch-Mitglied.

Die Kollektivmitgliedschaft. Organisationen und Institu-
tionen, welche die Ziele von ménner.ch unterstiitzen,
werden Kollektivmitglieder.

Flexible Arbeitszeitmodelle fiir alle!
Weil ganze Manner nicht Tag
und Nacht schuften wollen.

Mitglied werden bei manner.ch? Senden Sie diesen Talon an
manner.ch, Andi Geu, Neuengasse 8, 3011 Bern oder
schreiben Sie ein Mail an maenner.ch@gmx.ch
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Spenden nimmt unser Konto PC 87-590138-7 (ménner.ch,
Bremgartenstrasse 82, 8003 Ziirich) gern entgegen.
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Um professionell und nachhaltig arbeiten zu kénnen, ist
manner.ch auf Gonner angewiesen .Im «Club der 500»
vereinen wir 500 Manner (und Frauen und Organisationen),
die wahrend 5 Jahren je 500 Franken zu zahlen bereit sind.

Méchten Sie Mitglied im «Club der 500» werden? Nehmen
Sie mit Hans-Urs von Matt unter Tel. 044 462 47 00 oder
uber hans-urs.vonmatt@bluewin.ch Kontakt auf.

Sorgerecht fur engagierte Vater!
Weil Kindererziehung
ein Fall fur Zwei ist.

Die ménner.ch-Projektgruppe

Andi Geu (31), lic. phil. Philosoph und Soziologe, Bern.
National Coalition Building (NCBI), Netzwerk Schulische
Bubenarbeit (NWSB)

&5 Diego Hattenschwiler (41), lic. phil. Historiker, Bern.
. Wiss. Dokumentalist. Mitglied Arbeitskreis Ménner und

- Gleichstellung (IAMUG). Vorstand Griine Partei Schweiz.
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Peter Oertle (54), therapeut. Berater und Seminarleiter
mit Schwerpunkt Méanner- und Beziehungsarbeit, Basel
und Zirich. Mitarbeiter der Schweizer Ménnerzeitung.

Markus Theunert (32), lic. phil. Psychologe, Basel.
Geschaftsleiter Fachverband Sucht, Begriinder und
Herausgeber der Schweizer Mannerzeitung.

Hans-Urs von Matt (46), Informatiker, Zirich.
Mitglied Gleichstellungskommission SP Kanton Ziirich,
Co-Prasident SP Sektion Zirich 3.

Fachstelle Frauen & Manner der ref. Landeskirche Zirich,
Seminarleiter, Berater und Buchautor (Men’s Spirit).

Kaspar Wohnlich (61), Vater, dipl. Architekt ETH,
Diibendorf. Sekretar der Gewerkschaft Unia,
Bereichsleitung Industrie Unia Zirich.

Christoph Walser (43), Theologe, dipl. Coach ZiS, Zirich.
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Forum fiir Manner, Emanzipation und Politik

++ + Neu ab 28. Juni 2005 + + + Detailinformationen unter www.maenner.ch +



